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El desarrollo integral ademas de ser un valor de
gran importancia, es el propdsito de la educacion.
Es buscar la manera de evolucionar y crecer en
todos los aspectos y sentidos: emocional, cognitivo,

o
social y afectivo. 23
equipo para facilitar a cada uno como llevar una

vida equilibrada, encontrar el sentido de su vida 'y

. avanzar hacia el aprovechamiento de todas sus
potencialidades.
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En una empresa u organizacién se debe promover
el desarrollo integral de todos sus colaboradores,
partiendo de su ensefianza con el ejemplo, es
decir desde uno mismo hacia los demas. Los
gestores y lideres con sus creencias, valores,
cultura y comportamientos definen un estilo de
direccion, una forma de ser y actuar que contagia
a todos.

Los lideres organizacionales y los equipos
directivos tienen la posibilidad de
transformar a todos sus colaboradores.

Un buen lider inspira, orienta y dirige a todo su

Los lideres ensefan e influyen en los demas, tanto
pOr sus acciones COmo POr sus omisiones, y sus
\ empresas son el reflejo de ellos mismos.

“La motivacion nos impulsa a comenzar y el habito nos

permite continuar”
Jim Ryun
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Dia Internacional de los

— , Pueblos Indigenas
g’/’* - Por su gran herencia a la cultura de muchos paises y su
| 4 L 3 diversidad, la Asamblea General de las Naciones Unidas
\ l ?\ dec,idié hacer de este dia “El Dia Internacional de los Pueb_|9s
3 i\_if Indigenas”, con el fin de fortalecer la cooperacion
L N 4 internacional para la resolucién de los problemas que
o enfrentan estas comunidades indigenas.

Dia Internacional de la Juventud

Los jovenes constituyen la base fundamental en el desarrollo
de una sociedad en el futuro, por ello es sumamente
importante generar medidas que fortalezcan su capacidad de
desenvolverse en todos los sectores de sus comunidades de
manera plena, efectiva y constructiva para impulsar el
crecimiento social. En 1999, la Asamblea General de las
Naciones Unidad designé el 12 de agosto como el Dia
Internacional de la Juventud.

Francisco Gonzalez Bocanegray
@m, Jaime Nuné Roca ganan concurso
g, B del Himno Nacional Mexicano

El Himno Nacional es uno de los tres simbolos patrios de
nuestro pais, un canto lirico de tema bélico, que nos permite
celebrar la patria. Esta gran obra que nos identifica
orgullosamente como mexicanos fue creado por el poeta
Francisco Gonzédlez Bocanegra en colaboracién con el
compositor Jaime Nund; usado desde 1854 y siendo oficial
hasta 1943.
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Dia Mundial de la Asistencia Humanitaria

La Asamblea General de las Naciones Unidas, decreté que el
19 de agosto se celebraria el Dia Mundial de la Asistencia
Humanitaria con el fin de rendir tributo a los trabajadores que
arriesgan sus vidas llevando ayuda humanitaria a otros. Este
dia, las Naciones Unidas hacen un llamado para centrar la
atencion en los millones de civiles afectados por los conflictos
armados.

Dia del Bombero

Los bomberos son quienes salvaguardan la vida y el
patrimonio de la ciudadania en caso de incendios,
inundaciones y catastrofes naturales, arriesgando dia a dia su
vida, son valientes, dedicados y siempre dispuestos a servir.
Cada 22 de agosto recordamos y celebramos su valor y ardua
labor.

Dia de los abuelos

A los grandes maestros de la vida, los pilares de la familia,
llenos de experiencia y alegria. EL DIA 28 DE AGOSTO se
celebra el dia de los abuelos en México y algunos otros paises.
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El pasado mes de julio, se llevd a cabo la celebracidon
del 5to Aniversario de FUNDACION CLISA donde
fueron participes todos los miembros activos de las
diferentes sedes de toda la republica mexicana.
Monterrey, Aguascalientes, Veracruz y Puebla
compartieron los diferentes retos a los que se
enfrentan, asi como los planes de accién que tomaran a
futuro.
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Parte de la dindmica presentada durante el evento fue
invitar a diferentes expertos en las actividades que se
realizan durante una brigada, exponiendo vy
capacitando con su conocimiento al equipo de trabajo
de la fundacién.

Felicitamos a FUNDACION CLISA no sélo por su 5to
Aniversario, sino también por su esfuerzo y dedicacién
en brindarle la oportunidad a miles de nifios de una
vista mejor, gracias a la deteccion de problemas
visuales y la donacién de lentes correctivos.
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CONFERENCIA:

ACTITUD, EL CAMINO HACIA
EL EXITO

El pasado 22 de Julio tuvimos la oportunidad de
escuchar a Dinorah Delgado, quién nos compartié una
conferencia sobre la ACTITUD.

Durante la misma, nos platicdé como la ACTITUD
genera efectos positivos o negativos en nuestra vida
laboral, familiar, social y ademas, en nuestra salud.

En esta conferencia aprendimos sobre la importancia
del agradecimiento en nuestra vida y nuestras
relaciones; ser agradecidos nos da la sensacién de
victoria y triunfo, libera el estrés y las endorfinas.

Se abordd el tema sobre la apertura al cambio,
Dinorah nos invitd a dejar de lado las excusas vy
empezar a trascender con nuestra buena actitud.
Agradecemos a todos los colaboradores que pudieron
participar en esta extraordinaria conferencia y les
invitamos a que continuemos inspirando a otros a
mantener una buena actitud en todas las areas de sus
vidas.
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SE PARTE DEL CAMBI

UNETEALY

VOLUNTARIADO
FUNDACION CLISA

Inscribete a nuestra capacitacion el préximo
9 de agosto de 8:30a.m. a 12:00p.m. mandando
un correo a recursoshumanos@clisa.com
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PARTICIPA
EN NUESTRO

CALENDARIO DE CURSOS

Domingo  Lunes M‘arles Miércoles Jue\:es Viemes Sdbado EXCEL INTERMEDIO
Edificio LOSOLES (despacho B15)
9 De 8:00 am a 10:00 am

B ExCEL AVANZADO
Edificio 10S, Parque Arboledas (piso 2)
9 De 11:00 am a 1:00 pm

Si aln no estéas inscrito, envia un correo a

EPTIEMBRE 2019 luz.campos@bbcservicios.com
para inscribirte
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(A QUIENES AFECTA?

Todos corremos el riesgo, pero afecta

principalmente a los bebés, ninos pequefos,
ﬁ mujeres embarazadas y adultos mayores

PRINCIPALES SINTOMAS

[

W

— — —_— - e
PIEL ROJA, PULSO MAREOS DOLOR DE
CALIENTEY ACELERADO Y NAUSEAS CABEZAY
SIN SUDOR Y FUERTE FIEBRE ALTA

El golpe de calor puede )
ser de extrema ¢COMO LO PREVENIMOS?

GRAVEDAD, ante los

primeros sintomas no .' i
demores en consultar al ‘T’ @ F @ i
médico o acercarse al

centro de salud.
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PREJUICIOS Y
ESTEREOTIPOS:

. Qué es la discriminacion laboral?

Discriminar es el acto de diferenciar o distinguir entre personas o cosas, ya sea a favor o en
contra de una en particular en comparacién con el resto. Ultimamente se ha hablado mucho
sobre la discriminacién, y la necesidad de saber ser tolerantes, respetar nuestras diferencias y
valorarlas como parte de la gran diversidad que conformamos los seres humanos.

Hoy en dia en el campo laboral se da la discriminacion laboral, que es cuando una persona es
criticada, menospreciada, agredida psicolégicamente, emocionalmente o incluso fisicamente;
debido a sus creencias religiosas, costumbres, cultura, raza o nacionalidad, sexo u orientacién
sexual, e incluso la edad.

CONSECUENCIAS DE LA DISCRIMIANACION LABORAL

Ademas del efecto negativo en el animo y espiritu del trabajador,
las consecuencias de la discriminacién laboral incluyen:
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Menos oportunidades de

La no inclusion en los

Desigualdad de salarios a

pesar del nivel de
productividad o cargo que
se desempefie.

grupos sociales formados
entre otros trabajadores.

capacitacion o formacion

para el empleado objeto
de la discriminacion.
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Lideres impulsando el
desarrollo.

Las empresas, como  organizaciones
compuestas por seres humanos, deben
promover el desarrollo integral de cada uno
de sus colaboradores, partiendo de su
ensefanza con el ejemplo. Los lideres con
sus creencias, valores, cultura y
comportamientos definen un estilo de
direccién, una forma de ser y actuar que
contagia a toda la organizacion.

Las organizaciones deben desarrollar
herramientas que faciliten la construccion del
SER, la capacidad de pensar, sentir, amar,
reflexionar, comprender, creer y actuar.

Por otra parte, las organizaciones juegan un
papel fundamental en el desarrollo
profesional de sus colaboradores, quienes
buscan en ellas desarrollar ~ sus
conocimientos adquiridos y perfeccionarlos
permanentemente. Aqui también las
organizaciones deben desarrollar
herramientas del CONOCER y del HACER a
través de propuestas de formacién vy
actualizaciéon que le permitan a cada
individuo mantener vigentes sus
conocimientos, desarrollar destrezas para la
generacion de nuevo conocimiento vy
habilidades para transmitirlos a otros.

™

Un enfoque directo.

Como parte de esta formacion integral de los
colaboradores, las organizaciones deben
enfocar esfuerzos hacia la creaciéon de
culturas organizacionales que soporten los
planes individuales de desarrollo, creando
ambientes, canales de comunicacién y las
redes de trabajo que permitan a todos el
desarrollo de herramientas de
CONVIVENCIA.

Gracias a la cultura organizacional vy
desarrollo integral que una empresa o
compafiia brinda a sus colaboradores
contribuye al desarrollo de sus familias,
facilitando la formacién de seres humanos
responsables; desarrollando cada una de las
habilidades que los colaboradores tiene
consigo.
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individuo también
conlleva a tener planes de
cémo mejorar la calidad

de vida.

El deporte, la alimentacién sana, el cuidado
de la salud mejorar tu calidad de vida, evitar
enfermedades y fortalecer tu desarrollo
integral y el desempefo que realizar en las
actividades diarias.

A continuaciéon te presentamos algunas
sugerencias para el desarrollo integral de tu
persona:

Aliméntate sanamente

Potenciar el desarrollo
integral del colaborador

El lider con éxito siempre ha sido aquel que 1&/
antes de que lo deseen, esto implica conocer
D

la naturaleza del hombre, sus ambiciones
inconfesables, la historia, la cultura, los

problemas, las circunstancias, las soluciones, Descansa y
en palabras mas claras, una buena A e
preparacion intelectual.
Haz deporte o ejercicio H
“Una empresa de seres humanos

integrales que avanzan en su desarrollo “
hacia una vida plena, sera una empresa ’

que alcanza resultados sobresalientes,

pues sus colaboradores aprovecharan

al maximo sus potencialidades, estaran ﬁ Sé ordenado y organizado

ha descifrado lo que sus seguidores desean, Cuida tu salud

motivados por un alto ideal compartido
por todos y conviviran en armonia”.

Con tus actividades y
obligaciones

-
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SEPARA LA FECHA
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SAL DE LA pssrestivan
RUTI N A FOCO TEATRO

Te compartimos algunas ideas perfectas EXPLANADA MUSEO DE HISTORIA MEXICANA
para que disfrutes en tu tiempo libre con tu

EVENTO GRATUITO

familia 0 amigos en este mes de agosto. ®
iEnjoy! =
<

S

ESTRENOS DE TV 24y 25 DE AGOSTO E
>

LO NUEVO DE AGOSTO

SOFIA DISNEY

MAS QUE MADRES ~
GLOW: T3 NINO DE ON |CE
LAS CHICAS DEL CABLE: T4
EL CRISTAL ENCANTADO RIVERA
31 DE AGOSTO
AUDITORIO AUDITORIO CITY
ESTRENOS DE CINE S NSRLIGN [ S ORes

PROXIMOS ESTRENOS DIA

- RAPIDOS Y FURIOSOS: HOBS Y SHAW — 02
- LA VIDA SECRETA DE TUS MASCOTAS 2 - 09

VENTURA DE AGOSTO
ARENA

HERMANOS MONTERREY

- INFIERNO EN LA TORMENTA ——— 09
- ONCE UPON A TIME IN HOLLYWOOD — 23
- COMO SI FUERA LA PRIMERA VEZ 30

EVENTOS

EXHIBICION DE

LUCHA
LIBRE 10 DE AGOSTO

18 DE AGOSTO
EXPLANADA MUSEO DE
HISTORIA MEXICANA

EVENTO GRATUITO

15 -23 DE AGOSTO
TODOS LOS CINEPOLIS
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CUMPLEANOS

IM MOTRIZ

LUIS DE LA ROSA RAFAEL REYES

PETROCARRIERS

BBC SERVICIOS BBC SERVICIOS

ZOE CERVANTES FERNANDO TIBURCIO
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ENLAK | FUNDACION CLISA PETROCARRIERS

CARLOS DOMINGUEZ KEVIN RUiZ JOSE LUIS RENTERIA

IM MOTRIZ FUNDACION CLISA FUNDACION CLISA

NORMA MEDELLIN PATY GARCIA JOSE DELGADO

BBC SERVICIOS

GERARDO ALMANZA ARNULFO MARTINEZ ANTONIO ANDO
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BBC SERVICIOS PETROCARRIERS

YESSICA PALACIOS

TALINA RENDON

IM MOTRIZ

ROLANDO GRESS

RC ENERGY

|

ISMAEL FELIX

BBC SERVICIOS

RICARDO GONZALEZ
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