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El desarrollo integral además de ser un valor de
gran importancia, es el propósito de la educación.
Es buscar la manera de evolucionar y crecer en
todos los aspectos y sentidos: emocional, cognitivo,
social y afectivo.

En una empresa u organización se debe promover
el desarrollo integral de todos sus colaboradores,
partiendo de su enseñanza con el ejemplo, es
decir desde uno mismo hacia los demás. Los
gestores y líderes con sus creencias, valores,
cultura y comportamientos definen un estilo de
dirección, una forma de ser y actuar que contagia
a todos.

Los líderes organizacionales y los equipos 
directivos tienen la posibilidad de 

transformar a todos sus colaboradores.

Un buen líder inspira, orienta y dirige a todo su
equipo para facilitar a cada uno como llevar una
vida equilibrada, encontrar el sentido de su vida y
avanzar hacia el aprovechamiento de todas sus
potencialidades.

Los líderes enseñan e influyen en los demás, tanto
por sus acciones como por sus omisiones, y sus
empresas son el reflejo de ellos mismos.

“La motivación nos impulsa a comenzar y el hábito nos 
permite continuar”

.JimRyun
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Por su gran herencia a la cultura de muchos países y su
diversidad, la Asamblea General de las Naciones Unidas
decidió hacer de este día “El Día Internacional de los Pueblos
Indígenas”, con el fin de fortalecer la cooperación
internacional para la resolución de los problemas que
enfrentan estas comunidades indígenas.

Día Internacional de los
Pueblos Indígenas 

Los jóvenes constituyen la base fundamental en el desarrollo
de una sociedad en el futuro, por ello es sumamente
importante generar medidas que fortalezcan su capacidad de
desenvolverse en todos los sectores de sus comunidades de
manera plena, efectiva y constructiva para impulsar el
crecimiento social. En 1999, la Asamblea General de las
Naciones Unidad designó el 12 de agosto como el Día
Internacional de la Juventud.

Día Internacional de la Juventud 

Francisco González Bocanegra y
Jaime Nunó Roca ganan concurso
del Himno Nacional Mexicano
El Himno Nacional es uno de los tres símbolos patrios de
nuestro país, un canto lírico de tema bélico, que nos permite
celebrar la patria. Esta gran obra que nos identifica
orgullosamente como mexicanos fue creado por el poeta
Francisco González Bocanegra en colaboración con el
compositor Jaime Nunó; usado desde 1854 y siendo oficial
hasta 1943.
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La Asamblea General de las Naciones Unidas, decretó que el
19 de agosto se celebraría el Día Mundial de la Asistencia
Humanitaria con el fin de rendir tributo a los trabajadores que
arriesgan sus vidas llevando ayuda humanitaria a otros. Este
día, las Naciones Unidas hacen un llamado para centrar la
atención en los millones de civiles afectados por los conflictos
armados.

Día Mundial de la Asistencia Humanitaria 

Los bomberos son quienes salvaguardan la vida y el
patrimonio de la ciudadanía en caso de incendios,
inundaciones y catástrofes naturales, arriesgando día a día su
vida, son valientes, dedicados y siempre dispuestos a servir.
Cada 22 de agosto recordamos y celebramos su valor y ardua
labor.

Día del Bombero 

28
A los grandes maestros de la vida, los pilares de la familia,
llenos de experiencia y alegría. EL DÍA 28 DE AGOSTO se
celebra el día de los abuelos en México y algunos otros países.

Día de los abuelos
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El pasado mes de julio, se llevó a cabo la celebración
del 5to Aniversario de FUNDACIÓN CLISA donde
fueron participes todos los miembros activos de las
diferentes sedes de toda la república mexicana.
Monterrey, Aguascalientes, Veracruz y Puebla
compartieron los diferentes retos a los que se
enfrentan, así como los planes de acción que tomarán a
futuro.

Parte de la dinámica presentada durante el evento fue
invitar a diferentes expertos en las actividades que se
realizan durante una brigada, exponiendo y
capacitando con su conocimiento al equipo de trabajo
de la fundación.

Felicitamos a FUNDACIÓN CLISA no sólo por su 5to
Aniversario, sino también por su esfuerzo y dedicación
en brindarle la oportunidad a miles de niños de una
vista mejor, gracias a la detección de problemas
visuales y la donación de lentes correctivos.
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El pasado 22 de Julio tuvimos la oportunidad de
escuchar a Dinorah Delgado, quién nos compartió una
conferencia sobre la ACTITUD.

Durante la misma, nos platicó como la ACTITUD
genera efectos positivos o negativos en nuestra vida
laboral, familiar, social y además, en nuestra salud.
En esta conferencia aprendimos sobre la importancia
del agradecimiento en nuestra vida y nuestras
relaciones; ser agradecidos nos da la sensación de
victoria y triunfo, libera el estrés y las endorfinas.

Se abordó el tema sobre la apertura al cambio,
Dinorah nos invitó a dejar de lado las excusas y
empezar a trascender con nuestra buena actitud.
Agradecemos a todos los colaboradores que pudieron
participar en esta extraordinaria conferencia y les
invitamos a que continuemos inspirando a otros a
mantener una buena actitud en todas las áreas de sus
vidas.
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EXCEL INTERMEDIO
Edificio LOSOLES (despacho B15)
De 8:00 am a 10:00 am

CAPACITACIÓN
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PARTICIPA 
EN NUESTRO
CURSO DE EXCEL

Si aún no estás inscrito, envía un correo a 
luz.campos@bbcservicios.com

para inscribirte

CALENDARIO DE CURSOS

EXCEL AVANZADO
Edificio IOS, Parque Arboledas (piso 2)
De 11:00 am a 1:00 pm



SALUD
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PREJUICIOS Y 
ESTEREOTIPOS:
¿Qué es la discriminación laboral?
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Discriminar es el acto de diferenciar o distinguir entre personas o cosas, ya sea a favor o en
contra de una en particular en comparación con el resto. Últimamente se ha hablado mucho
sobre la discriminación, y la necesidad de saber ser tolerantes, respetar nuestras diferencias y
valorarlas como parte de la gran diversidad que conformamos los seres humanos.

Hoy en día en el campo laboral se da la discriminación laboral, que es cuando una persona es
criticada, menospreciada, agredida psicológicamente, emocionalmente o incluso físicamente;
debido a sus creencias religiosas, costumbres, cultura, raza o nacionalidad, sexo u orientación
sexual, e incluso la edad.

CONSECUENCIAS DE LA DISCRIMIANACIÓN LABORAL

Además del efecto negativo en el ánimo y espíritu del trabajador, 
las consecuencias de la discriminación laboral incluyen: 

Desigualdad de salarios a
pesar del nivel de
productividad o cargo que
se desempeñe.

Menos oportunidades de
capacitación o formación
para el empleado objeto
de la discriminación.

La no inclusión en los
grupos sociales formados
entre otros trabajadores.
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Un enfoque directo.
Como parte de esta formación integral de los
colaboradores, las organizaciones deben
enfocar esfuerzos hacia la creación de
culturas organizacionales que soporten los
planes individuales de desarrollo, creando
ambientes, canales de comunicación y las
redes de trabajo que permitan a todos el
desarrollo de herramientas de
CONVIVENCIA.

Gracias a la cultura organizacional y
desarrollo integral que una empresa o
compañía brinda a sus colaboradores
contribuye al desarrollo de sus familias,
facilitando la formación de seres humanos
responsables; desarrollando cada una de las
habilidades que los colaboradores tiene
consigo.

Líderes impulsando el
desarrollo.
Las empresas, como organizaciones
compuestas por seres humanos, deben
promover el desarrollo integral de cada uno
de sus colaboradores, partiendo de su
enseñanza con el ejemplo. Los líderes con
sus creencias, valores, cultura y
comportamientos definen un estilo de
dirección, una forma de ser y actuar que
contagia a toda la organización.

Las organizaciones deben desarrollar
herramientas que faciliten la construcción del
SER, la capacidad de pensar, sentir, amar,
reflexionar, comprender, creer y actuar.

Por otra parte, las organizaciones juegan un
papel fundamental en el desarrollo
profesional de sus colaboradores, quienes
buscan en ellas desarrollar sus
conocimientos adquiridos y perfeccionarlos
permanentemente. Aquí también las
organizaciones deben desarrollar
herramientas del CONOCER y del HACER a
través de propuestas de formación y
actualización que le permitan a cada
individuo mantener vigentes sus
conocimientos, desarrollar destrezas para la
generación de nuevo conocimiento y
habilidades para transmitirlos a otros.
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El Desarrollo integral del 
individuo también 

conlleva a tener planes de 
cómo mejorar la calidad 

de vida. 
El deporte, la alimentación sana, el cuidado
de la salud mejorar tu calidad de vida, evitar
enfermedades y fortalecer tu desarrollo
integral y el desempeño que realizar en las
actividades diarias.

A continuación te presentamos algunas
sugerencias para el desarrollo integral de tu
persona:

Potenciar el desarrollo 
integral del colaborador 

El líder con éxito siempre ha sido aquel que
ha descifrado lo que sus seguidores desean,
antes de que lo deseen, esto implica conocer
la naturaleza del hombre, sus ambiciones
inconfesables, la historia, la cultura, los
problemas, las circunstancias, las soluciones,
en palabras más claras, una buena
preparación intelectual.

“Una empresa de seres humanos 
integrales que avanzan en su desarrollo 
hacia una vida plena, será una empresa 
que alcanza resultados sobresalientes, 
pues sus colaboradores aprovecharan 

al máximo sus potencialidades, estarán 
motivados por un alto ideal compartido 

por todos y convivirán en armonía”.

30

Cuida tu salud

Aliméntate sanamente

Descansa y
duerme bien

Haz deporte o ejercicio

Sé ordenado y organizado
Con tus actividades y

obligaciones
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DIVIÉRTETE

SAL DE LA 
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NETFLIX LO NUEVO DE AGOSTO

- MÁS QUE MADRES
- GLOW: T3
- LAS CHICAS DEL CABLE: T4
- EL CRISTAL ENCANTADO

DÍA

02
09
09
30

ESTRENOS DE TV

ESTRENOS DE CINE

- RÁPIDOS Y FURIOSOS: HOBS Y SHAW
- LA VIDA SECRETA DE TUS MASCOTAS 2
- INFIERNO EN LA TORMENTA
- ONCE UPON A TIME IN HOLLYWOOD
- COMO SI FUERA LA PRIMERA VEZ

02
09
09
23
30

PRÓXIMOS ESTRENOS DÍA

FESTIVAL
INTERNACIONAL 

DE CINE
15 – 23 DE AGOSTO

TODOS LOS CINÉPOLIS

5° FESTIVAL
FOCO TEATRO
3 y 4 DE AGOSTO

EXPLANADA MUSEO DE HISTORIA MEXICANA

7° FESTIVAL
DE PANTOMIMA
24 y 25 DE AGOSTO

EXPLANADA MUSEO DE HISTORIA MEXICANA

DISNEY
ON ICE
7 al 11

DE AGOSTO
AUDITORIO CITY 

BANAMEX

SOFÍA 
NIÑO DE 
RIVERA

31 DE AGOSTO
AUDITORIO 

PABELLÓN M

CIRCO
VENTURA
ATAYDE
HERMANOS

1 al 4
DE AGOSTO

ARENA
MONTERREY

EXHIBICIÓN DE

LUCHA 
LIBRE

18 DE AGOSTO
EXPLANADA MUSEO DE 

HISTORIA MEXICANA

CABULAND
2019

10 DE AGOSTO
PARQUE 

FUNDIDORA

Te compartimos algunas ideas perfectas
para que disfrutes en tu tiempo libre con tu
familia o amigos en este mes de agosto.
¡Enjoy!

EVENTOS

RUTINA
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EVENTO GRATUITO



AGOSTO

CUMPLEAÑOS

Línea de ayuda T: 4000 - 9053 / denuncias@clisa.com Buzón de sugerencias recursoshumanos@clisa.com

AGOSTO 2019

SOFIR

02

IM MOTRIZ

RAFAEL REYES

04

TINSA

ROSY RODRÍGUEZ

05

IM MOTRIZ

ERNESTO MENDOZA

05

ADN ENERGÍA

ABIGAIL GARCÍA

07

ADN ENERGÍA

GABRIELA PÉREZ

07

BBC SERVICIOS

ZOE CERVANTES

07

BBC SERVICIOS

FERNANDO TIBURCIO

10

PETROCARRIERS

JOSÉ CARRILLO

01

LUIS DE LA ROSA
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ENLAK

CARLOS DOMÍNGUEZ

13

FUNDACIÓN CLISA

KEVIN RUÍZ

15

PETROCARRIERS

JOSE LUIS RENTERÍA

15

IM MOTRIZ

NORMA MEDELLÍN

17

FUNDACIÓN CLISA

PATY GARCÍA

17

FUNDACIÓN CLISA

JOSÉ DELGADO

17

BBC SERVICIOS

GERARDO ALMANZA

19

TINSA

ARNULFO MARTÍNEZ

21

ALTER

ANTONIO ANDO
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BBC SERVICIOS

YESSICA PALACIOS

23

PETROCARRIERS

TALINA RENDÓN

23

ADN ENERGÍA

TADEO CRUZ

27

IM MOTRIZ

ROLANDO GRESS

28

BBC SERVICIOS

BLANCA VÁZQUEZ

28

RC ENERGY

ISMAEL FELIX

29

BBC SERVICIOS

RICARDO GONZÁLEZ


