JULIO 2019

GRUPO CLISA

| NUESTROS VALORES

HONESTIDAD

La honestidad a demas de ser un valor moral importante, es
una cualidad que tiene gran relevancia y es fundamental
para la consolidacién de buenas relaciones interpersonales
en todos los dmbitos de nuestra vida. Tiene una estrecha
relacion con los principios de justicia, libertad y la
integridad, es la conciencia clara sobre que es lo correcto
segun la moral de cada persona, sin que existan
contradicciones entre los pensamientos y las acciones.

La honestidad es un valor humano que siembra confianza
en nosotros mismos y en aquellas personas con quienes
interactuamos.

gras T ' La honestidad es el principio de todo lo que hacemos.
, El ser honesto también significa ser transparente con

-:- (7 quienes nos rodean y con uno mismo, ademas de ser
' » auténtico, real y genuino. Tifle nuestra vida de apertura,
| = confianza y sinceridad y expresa el deseo de querer vivir en
: ! —— : armonia. Es un ejercicio diario que empieza desde uno
\ éjlé ! mismoy se puede contagiar a muchos mas.
. - ‘:'
= — 7, BUSCA LA VERDAD EN TI MISMO ANTES
- e B ! DE BUSCARLA EN LOS DEMAS.
D ———
Desde ahi, uno empieza a entender la realidad de la
honestidad.

“La honestidad es el primer capitulo en el libro

de la sabiduria”
.Thomas Jefferson
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| EFEMERIDES

JULIO

“El primer derecho al

Un 3 de julio, pero de
1955 fue cuando por
primera vez en nuestro
pais, las mujeres
acudieron a urnas para
ejercer su derecho al voto.

“Dia mundial del chocolate”

El origen de este dia se
remonta al 7 de julio del
2010, cuando la Organizacion
Internacional de Productores
de Cacao y la Academia
Francesa de los Maestros
Chocolateros y Confiteros
decidieron hacer coincidir
este dia con el Dia Mundial
del Cacao.

“"Abolicion de la
esclavitud en México”

El 14 de julio de de 1824 se
decreta la libertad de los
esclavos en México.

voto a mujeres mexicanas”

“Dia Internacional libre de
( i i - bolsas de plastico”

El 3 de julio se celebra el Dia
Internacional Libre de Bolsas
de Plastico, con el objetivo
de concientizar sobre la
exorbitante necesidad de
reducir las bolsas de plastico
de un solo uso y fomentar su
consumo responsable.

“Dia Mundial de la Poblaciéon”

En el afio 1989, el Consejo
de Administraciéon del
Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo,
proclamé que se
conmemorara el 11 de julio
como el Dia Mundial de la
Poblaciéon cuando ese mismo
dia del ano 1987 la
poblacion mundial alcanzé
los cinco mil millones de
personas.

“Dia Mundial del Perro”

Esta conmemoracion existe
con la intencién de rendir un
merecido homenaje vy
agradecimiento al perro por
su papel como compafero
inseparable del hombre;
pero de igual manera con la
intencion de sensibilizar a la
sociedad de los abusos que
desgraciadamente hoy en
dia aun se cometen contra
los canes.
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| TEMA DEL MES

SOY
HONESTO

Gracias al tema de este mes, nuestros
colaboradores pudieron compartirnos un

() ejemplo muy claro de cuando ellos
® practican la honestidad.

Cuando algo me molesta y lo hago saber
sin necesidad de hacer el problema mds grande
Cuando me dan cambio de mas

y regreso el dinero al cajero cuando me equivoco
Cuando me encontré un celular By pido ayuda

No compro peliculas ilegales

Cuando no copio del trabajo
de otros companeros

y busque a su dueno para
devoverlo

Una persona dejo su cartera
en el taxi y la llevé a su domicilio

Hacer lo correcto en
cualquier sentido

Hablo de frente sin necesidad

de hablar sobre alguien a

espaldas de ella Si me preguntan yo siempre digo
la verdad

Cumplo lo ﬂ Hacer las cosas bien actuando

que prometq\ de acuerdo a lo que uno

" piensa y siente sin mentir en
nada.

La honestidad es cuando
eres honrado aunque la

gente no te esté viendo. § Al acudir a un supermercado,

si consumo algo antes de pagarilo,

Soy fransparente y lo
mads sincero que se
pueda.

conservo el empaque o envase para
pagario al llegar a la caja.
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SOY
HONESTO
CUANDO:

soy honesto cuando me piden
un consejo, pero cuido mis
palabras para no lastimar.

Aceptar que me equivoque

y nho mentir para justificarme
Ssoy sincero conmigo mismo  [RI VA1 X3 el eloTo 1oy [ Te oW1 1E 1 (o 8

cuando reconozco mis debilidades

al respetar mis valores
encada-momento
Soy honesta cuando algo me parece

e AU CRLE LI injusto o considero que puede
alguien me pide mi opinion [persersgrartspdinium

zgx gg';%sr:"cg‘éznsi"gm’go soy honesta cuando reconozco
de mi vida que necesito ayuda
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ACTITUD

EL CAMINO HACIA EL EXITO

1

7

ESPERA NUESTRA DINAMICA
MUY PRONTO
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PARTICIPA
EN NUESTRO

Te invitamos a participar en

los diferentes talleres para el iPregunta por
curso de Excel que se

estaradn impartiendo durante Ias feChaS

el mes de agosto. d|$pon|b|e$!
Solicita tu examen de -
ubicacién al departamento luz.campos@bbcservicios.com
de Recursos Humanos *Cupo limitado*

% Excel
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FUNDACION CLISA
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iGracias FUNDAC'ON CLISA por 5 anos

apoyando el desarrollo académico y mejorar la
calidad de vida de ninas y ninos de escuelas
primarias publicas en nuestro pafs, a través de
la deteccion de problemas visuales y su
correccion oportuna mediante la donacién de
lentes.
Que toda la pasién permanezca reunida dentro
de todos nosotros para seguir creciendo y
apoyando a esta gran causa.

#JUNTOSLOGRAMOSMAS
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| VOLUNTARIADO FUNDACION CLISA

VOLUNTARIOS
EN ACCION

Zoe, Carolina y Oscar fueron algunos de los
voluntarios que participaron en las brigadas
y entregas de lentes de FUNDACION CLISA
en el mes de junio. jGracias por unirse a
esta gran labor!

Si td aun no has tenido la oportunidad de
participar en las brigadas y deseas
inscribirte como voluntario, envia un correo
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AGILIDAD ES
INOVACCION

El pasado lunes 24 de junio, tuvimos la gran
oportunidad de escuchar a Arturo Ortega,
Business Designer (Disenador de Negocios),
profesor, speaker, autor y fundador de TCUX, una
firma de innovacion y agilidad basada en
Monterrey. Arturo ha hecho intervenciones
positivas activando a emprendedores,
organizaciones, universidades, empresas en paises
como Brasil, Colombia, México, El Salvador y
Estados Unidos.

En el transcurso de la conferencia pudimos
enterarnos sobre los conceptos de innovaciodn, las
practicas actuales en las empresas de primer nivel
como parte de su adaptacion al cambio constante y
lograr permanecer en el mercado, el cdmo hacer
consciencia de busqueda de una mejora continua,
hacer los procesos en forma innovadora o
conforme a tendencias para poder competir y
sobre la manera de promover el cambio en temas
relacionados a nuevas formas de hacer las cosas.

iSi uno busca el cambio y respondemos a el,
aprenderemos como utilizarlo como una gran
oportunidad para innovar!
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CLUB OFICIAL DE “
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CORREDORES

0 D g, 5

6(6}1;(’ anr 2 ' :4 . ’ Algunos de nuestros colaboradores
- ' continlan participando y representando a

GRUPO CLISA en las distintas carreras

que se realizan en nuestra ciudad.

El pasado 9 de junio participaron en la

2da. carrera "Bienestar, Cuerpo y Mente

en Equilibrio”.

da

Cuerpo y Men’ &l quil ++

‘f"& \'S \

¢Quieres ser parte del Club

Oficial de Corredores?
Comunicate a
recursoshumanos@clisa.com

FUTBOL X

Si eres de los que prefieren el futbol, te invitamos a que apoyes a nuestros equipos
representativos que participan en la liga de futbol Kalcho Valle. Cada semana los equipos se
divierten, conviven y compiten para pasar a la siguiente fase del torneo.

CLISA FC: Todos los martes Pde CLISA: Todos los miércoles

~ N
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=P 3 27 BN
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EL PRIMER PASO
HACIA LA GRANDEZA
ES LA HONESTIDAD

¢Por qué es importante la

honestidad en una empresa?

La honestidad, es una caracteristica clave para
cualquier empresa ya que nos da la forma para
el tipo de cultura de trabajo que deseamos
crear, nos proporciona coherencia en cémo
debemos comportarnos en nuestro lugar de
trabajo, ademas de generar lealtad y confianza
en nuestros clientes actuales y futuros.

Hoy en dia, podemos encontrar muchas
empresas que tienen un éxito inmenso, gracias a
la buena implementacién de una cultura
organizacional, en la cual podemos encontrar un
conjunto de actividades o valores que
caracterizan a una compafia.

¢Como lograrlo?

eEstablecer una cultura de trabajo

La honestidad es la mano amiga del
establecimiento de una buena cultura de trabajo.
La cultura de trabajo es la forma en la que
realizamos nuestro trabajo y desempefio,
basdandose en los valores y creencias que
impulsan a toda una empresa.

Es aqui donde todos debemos contribuir para
crear un ambiente de trabajo en el cual nos
sintamos considerados y reconocidos.

4

\
il

eCrear un comportamiento firme en nuestro
lugar de trabajo

Cuando creamos una cultura basada en la
honestidad, también ayudamos a fomentar el
comportamiento y la actividad en el lugar de
trabajo con todo el personal, sin importar lo
demds. En otras palabras, todos nos
comportaremos de acuerdo al cédigo de ética
que establecimos sin importar las circunstancias.

eConstruir confianza con nuestros clientes

Un método clave para generar esa confianza es
la honestidad. Cuando nuestros clientes
perciben que la empresa hace las cosas de
forma correcta y se preocupa por crear un
producto o servicio de calidad, tienden a
recompensarla.

Las personas buscan una empresa que no sélo
venda productos y servicios, sino que también
haga que el mundo sea mejor, mas brillante o
mas relevante de alguna manera. Los negocios
deben crear una marca reconocible que
representa la calidad, la integridad y los valores
inspiradores que les encantan a sus clientes.
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¢Por qué es importante la
honestidad en el
liderazgo?

Tener honestidad en el lugar de trabajo es una
de las cualidades mas importantes de un gran

liderazgo en los negocios.... ;Por qué?

El principio del liderazgo es
la integridad porque exige
confianza y honestidad.

Los lideres saben que la honestidad es la
base del liderazgo. Los lideres defienden lo
que creen. Los lideres con honestidad
pueden no ser los lideres mas famosos o
llamativos, y no les importa. La honestidad
significa hacer lo correcto porque es lo
correcto. Y eso es lo que lleva al éxito.

Los lideres honestos no tienen miedo de
enfrentar la verdad. A esto le llamamos el
principio de la realidad, o "ver el mundo
como realmente es, no como uno desea que
sea". El principio de liderazgo méas importante
y dependiente de la integridad porque exige
confianza y honestidad.

La honestidad significa decir la verdad,
incluso si la verdad no es bonita. Mejor ser
honesto que engafnar a los demas vy
enganarse a si mismo.

La verdadera marca del
liderazgo

Ser un lider honesto traerd consigo un
compromiso con la honestidad, por ello en
situaciones pequenas con poca
consecuencia, puede ser facil no ser

honesto, por lo que las de mayor
importancia estaran en riesgo.
Por lo tanto...recuerda que la verdadera
marca del liderazgo es actuar bajo este
principio ético...ser Honesto.
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ESTEROTIPOS

Un estereotipo de género es una opinion o prejuicio
generalizado sobre las caracteristicas que hombres y mujeres
poseen o deberian de poseer”

A las mujeres
Los hombres no siempre les

pueden trabajar en
el departamento
de disefio porque

afectan sus
sentimientos

las mujeres son en el trabajo
mas creativas

Los hombres no
pueden usar

Existen actitudes que se mantienen en la Una mujer colores claros
sociedad como si fueran de gran vitalidad no puede séilagzg:fnz;:rses
para ella, integradas a nuestra cultura. d|r|g":a un los usan

' equipo
Un claro ejemplo es cuando se habla de
estereotipos de género, aquellas ideas
preconcebidas que son implementadas para
explicar el comportamiento de hombres vy
mujeres, generadas por como deben
comportarse y los papeles que desempenan
en un trabajo.

Alimentando asi, a la inequidad de género,
uno de los mas graves problemas que
vivimos hoy en dia en nuestro pais.

Estas manifestaciones afectan a hombres y
mujeres, pero en su mayoria son ellas las que
sufren mas de esta problematica,

\ \Oa0)
= A
ser lo que son.

desprestigiandolas por el simple hecho de
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ESTEROTIPOS

Merecemos un mercado laboral en el que se
valore al profesional por encima de todo lo
demas, donde lo més relevante sea la capacidad
y la competencia para llevar un trabajo acabo. Un
trabajador que sea valioso por lo que es capaz de
hacer, que se tome en cuenta por el simple hecho
de ser un ser humano totalmente dotado de
diversas habilidades.

¢Por qué es importante combatir
los estereotipos de género?

Los estereotipos de género limitan el
desarrollo personal y profesional lo cual
impide avanzar a la igualdad de género.

Es fundamental trabajar para erradicarlos
y evitar situaciones de violencia, falta de
equidad, discriminacién y desigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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EXPO

TRANSPORTE

IM MOTRIZ, participé en la 20° Expo
Proveedores del Transporte en Cintermex los
dias 22, 23 y 24 del mes de mayo, con marcas
lideres de productos de transporte pesado,
confirmando estar dentro de las mejores
opciones para los clientes que exigen calidad
premium en el mercado del transporte.

En esta ocasion el Delo Truck hizo su parada
en este recinto para mostrarles a los invitados
de IM MOTRIZ, las ventajas de Lubricante
Chevron.
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SAL DE LA
RUTINA

¢No sabes que hacer?

Te compartimos algunas ideas perfectas
para que disfrutes en tu tiempo libre, ya
sea con tu familia 0 amigos en este mes de
julio.

iEnjoy!

ESTRENOS DE TV

LO NUEVO DE JULIO

STRANGER THINGS: T3
PARCHIS EL DOCUMENTAL
DOLORY GLORIA

LA CASA DE PAPEL: T3
ORANGE IS THE NEW BLACK: T3

ESTRENOS DE CINE

PROXIMOS ESTRENOS
- SPIDERMAN LEJOS DE CASA

- EL REY LEON

EVENTOS

EN CONCIERTO

ALTA CONSIGNA
& JORGE MEDINA

6 DE JULIO
ARENA MONTERREY

EN CONCIERTO

GRUPO NICHE

12 DE JULIO

AUDITORIO PABELLON M

EN CONCIERTO

PEPE AGUILAR

13 DEJULIO
ARENA MONTERREY

RIENDO POR EN CONCIERTO

LAVIDA EuliEury
Tl NODAL

ALAN SALDANA

19 DE JULIO 27 DE JULIO
ARENA ARENA
MONTERREY MONTERREY

CIRCO 31 DE JULIO
VENTURA ARENA
ermanos MONTERREY

TALLER DE MUSICA INAUGURACION:

MEMORIA DE LA
ZYDECO TIERRA SADA
18 DE JULIO

CENTRO DE LAS CENTRO DE LAS

ARTES ARTES
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GRUPO CLIS
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GRUPO CLI

RC ENERGY

PETROCARRIERS

ANDREA VAZQUEZ

ENASA |

JUAN ALMAGUER

MARIO VILLARREAL

PETROCARRIERS ADN ENERGIA

ELIAS RAMIREZ DAGOBERTO LLANES GAMERO CASTANEDA

AWy '/

FUNDACION CLISA

NESTOR ALFARO ORLANDO SALAZAR
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CUMPLEANOS

TINSA FUNDACION CLISA ADN ENERGIA

EDGAR ZUNIGA

ERNESTO GARCIA ANTONIO HERNANDEZ

IM MOTRIZ IM MOTRIZ

ALDO QUIROZ LILIA GUTIERREZ RAMIRO TRISTAN

TINSA ey RC ENERGY BBC SERVICIOS

BRENDA GONZALEZ

RENATA VON NACHER YOLANDA PONCE
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CUMPLEANOS
0

W

’ BBC SERVICIOS

NORMA VAZQUEZ LOURDES ZEPEDA

FUNDACION CLISA

NORMA BARBA

ADN ENERGIA

CARLOS CORONADO SERGIO ALVAREZ

BBC SERVICIOS
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CUMPLEANOS

BBC SERVICIOS BBC SERVICIOS IM MOTRIZ

DALIA VAZQUEZ

EDUARDO GARCIA LESLIE BUSTOS

BEC SERVICIOS PETROCARRIERS

BLANCA RIOS

KARINA TOBIAS
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