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| NUESTROS VALORES

INNOVACION

La innovacidn nace a partir de la creatividad, el deseo de generar un
cambio y la motivacion de dar lo mejor de nosotros mismos cada dia.
Significa generar un valor agregado, mejorar un producto ya existente o
idear un método distinto para resolver los problemas actuales.

I
G Observa tu entorno D

No dejes de observar y preguntarte cémo podrias mejorar lo
que ves. Las personas innovadoras son principalmente muy
Para ser observadoras. Observa tu entorno, los comportamientos de
una persona las personas y busca aspectos de la vida que puedan tener
innovadora una mejora, que aun no estén resueltos e intenta encontrar

soluciones que alivien esos problemas.
% '

. e

‘ Haz de la lectura un habito n

Leer estimula el nacimiento de nuevas ideas. La

lectura es un habito que te ayuda a estimular la @ Juega con las ideas

imaginacién y la curiosidad, ademas de aportar

grandes beneficios para tu salud y para el Una sesion de lluvia de ideas con tus
desarrollo de tus capacidades intelectuales. Las compafieros de trabajo nunca estara de
ideas generadas a partir del proceso creativo, més, recuerda que la mayoria de las
surgen para resolver diferentes problemas de la buenas ideas se originan de otras ideas y
vida diaria en los diferentes escenarios donde de  combinaciones de estas, te
nos desarrollamos. ) sorprenderé conocer la forma de pensary

-—n C (o 4 las aportaciones que pueden dar cada uno

propuestas que aparezcan, entiéndelas y
haz una mezcla con todas ellas hasta dar
con otras ideas clave que puedan
funcionar.

! de ellos. Se analitico con todas las
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‘ Enfrenta tus miedos

El miedo al fracaso es uno de los factores con los que
tienes que lidiar constantemente, sin embargo, para ser
una persona emprendedora e innovadora debes
enfrentar tus miedos y asumir riesgos, por lo que es
muy importante que entiendas que por méas negativa
que sea una experiencia, puedes sacar provecho de
ella y llevarte un gran aprendizaje que te ayudara a
conseguir mejores resultados.

d

y -

BUSINESS NEWS

@ Mantente al dia de las novedades

Para estar a la vanguardia de la innovacion, debes estar informado sobre todos los avances
que se produzcan en el &mbito dénde deseas innovar, si estas al dia seras el primero en
conocerlos y podras aprovechar esa ventaja. Algunos avances pueden ser los precursores
de nuevas innovaciones.
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La primera ocasién en que se celebrd el Dia de

la Marina fue el 1° de junio de 1942, en homenaje
a las tripulaciones de los buques mexicanos

"Potrero del Llano" y "Faja de Oro" que fueron

hundidos por submarinos alemanes durante el

desarrollo de la segunda guerra mundial.

"Dia de la
Marina”

Dato curioso

1 ! Por cada tonelada de
papel que es reciclado

se evita:
5 -Que se corten 17
arboles,

El 6 de junio de 1990
nacia, por decreto del
gobierno la Comisién
Nacional de los
Derechos  Humanos,

\_ oy Que se usen 2 una institucion creada
"Dia mundial del barriles de petrc’)|eol "Creacion de la ?ara prOteger y aCtudar

i i " . i " rente a casos e
medio ambiente Y se evita generar primera CNDH

abusos contra nuestros

gases contaminantes derechos humanos.

equivalentes a 27

kilogramos.
Dato curioso Dato curioso
Sabias que la - I I En Oaxaca, se encuentra

celebraciéon del Dia del — el arbol con el tronco
Padre se le ocurrié a - mas grande del mundo
Sonora Dodd de conocido como“Arbol de
Spokane en 1909, Tule”con un didmetrode

mientras escuchaba un 14.36 metros, con una

“Dia del padre” sermon por el Dl’a‘de la \"Dia p——— altura de mas de 40
(tercer domingo de junio) Madre con el fln de del arbol” m?tros: .ES tamb|en el
honrar a su padre, un mas viejo del mundo
veterano de la Guerra con una edad de 2000
Civil Americana. afios aproximadamente.
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JUNTOSY)
LOGRAMOS MAS

En FUNDACION CLISA contamos con un
programa de voluntariado para todas las
personas que colaboran en GRUPO CLISA.
Los voluntarios nos apoyan en distintas
actividades durante las brigadas y entregas
de lentes. El objetivo es apoyar el
desarrollo académico y mejorar la calidad de
vida de nifas y ninos de escuelas primarias
publicas en todo el pais, a través de la
deteccion de problemas visuales y su
correccién oportuna mediante la donacién de
lentes.

Te invitamos a formar parte de este equipo para juntos lograr mas.

° - » ESTUCHADO
COMO ORGANIZACION PARA Una vez que estan listos los lentes
LA ENTREGA necesitamos colocarlos en su estuche
PODEMOSo Aytdanos a organizar los lentes | ¥ etiquetar el nombre del nifio al que

COLABORAR y dejar todo listo para la hora def van. Debemos de cuidar estos detalles

partida de los brigadistas. para que los lentes lleguen a su
destino.

Sedlolidae e ENTREGA DE LENTES

Sin duda, es uno de los dias mas importante para
todos. Si tu no has sido voluntario de FUNDACION
CLISA, esta es tu oportunidad para vivir un poco de
la experiencia con los beneficiarios. Si td ya fuiste
voluntario, también puedes asistir sin problema.

Ayudanos en los procesos de laboratorio

Nosotros te diremos cémo :) Es realmente
un proceso impresionante.

Para conocer fechas y horarios 0 més informacién manda un correo a: patricia.garcia@clisa.com
NO OLVIDES PONER EN EL ASUNTO: OTRAS FORMAS DE AYUDAR II®
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ENTREVISTA CON:
MAESTRO CESAR |

DE ESCUELA BENEFICIARIA

Durante el mes de mayo visitamos la escuela Juan Antonio Esparza en el municipio de
Pesqueria, donde platicamos con el maestro César Navarro quien actualmente es director de la
institucion.

cQué le parece la labor que hace GRUPO CLISA a través de FUNDACION CLISA?

iVaya! Es de bastante ayuda, porque la situacion en la que estan los nifios de esta comunidad es
muy dificil, hay muchos problemas, principalmente la falta de recursos econémicos y el conseguirle
unos lentes a un nifo que verdaderamente los necesita, es abrirle una oportunidad a la familia
completa.

¢Ha recibido comentarios de los padres o

alumnos respecto al programa?

Si, de padres, alumnos y hasta maestros, se
quedan impresionados de la gran labor que
estdé haciendo FUNDACION CLISA. Los
maestros me han comentado que por las
condiciones en donde trabajamos (aulas
moviles) dificulta tener a los 4 o 5 niflos con
problemas visuales al frente, cerca del pizarrén
“la verdad es que no se puede”, eso dificulta el
trabajo del docente y que los nifios ya cuenten
con lentes, facilita la situacién.

i |
¢Ha notado la mejoria en los alumnos?

El problema principal que teniamos en la escuela era el ausentismo, este tipo de programas ha
motivado a nifos y padres para continuar con la educacion.

¢Algunas palabras que nos quiera compartir para el equipo de voluntarios y
FUNDACION CLISA?

Muchas gracias en nombre de los ninos que tenemos en esta escuela, porque un par de lentes es
abrir las ventanas del mundo.

g,Quieres ser VOLUNTARIO? Manda un correo a: patricia.garcia@clisa.com -
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El pasado 19 de Mayo celebramos el dia de la
familia en GRUPO CLISA en donde colaboradores
que tienen hijos pequefios pudieron disfrutar con
su familia de un divertido dia en Incredible Pizza;
dentro del evento se realizé una competencia de
legos, jenga gigantes y nuestro ya tradicional rally
familiar, en donde las diferentes familias de
colaboradores conviven y se divierten.

jGracias a todos los que asistieron!

Si quieres ver toda la galeria de fotos del evento,
solo tienes que escanear el siguiente cédigo QR
con tu celular.
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ASESINOS DE LA
INNOVACION

Los Asesinos de la Innovacién; eliminan ACTITUDES QUE TE

sigilosamente esa gran mayoria de ideas sin

HARAN UN ASESINO
DE LA INNOVACION

Creer que la innovacion
simplemente sucedera

La innovacion requiere un proceso
proactivo que identifique, valide y
nutra las ideas en valor.

Pedir que "piensen fuera de
la caja”, que celebren una
sesion de ideas y luego

llamarlos otro dia. Las empresas
que logran una innovacion correcta
construyen, implementan y
comunican un proceso para apoyar
la innovacién, de modo que todos
puedan participar. Al final, debe
tener un proceso formal para
garantizar que las ideas se nutran.

Los asesinos de innovacidn no son intentos

maliciosos de matar la innovacién. Nuestras
intenciones son siempre buenas: minimizar el
riesgo, brindar previsibilidad y satisfacer las
expectativas del mercado y los analistas. Los
asesinos de la innovacion siempre tienen
ejércitos de ciudadanos corporativos bien
intencionados detras de ellos, listos para
defender su territorio y mantener a raya la
innovacion, para que no interrumpa el status
quo.

Colocar el éxito de la
innovacioén unicamente en
los hombros de sus

tecnélogos. La tecnologia debe
apoyar la innovacién, no liderarla.

Sin embargo, la advertencia es que cambiar a
cada uno de estos comportamientos se podra
encontrar cierta resistencia natural, debido a la
opinién incorrecta que la mayoria de las
personas tiene de cémo funciona realmente la
innovacion.

Crear una carrera de
obstaculos para las ideas.
Las ideas necesitan un lugar seguro
para tomar forma y necesitan
recursos.
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Ver lo "diferente"y lo
"nuevo" como malo.

Si algo es seguro, es que cualquier
idea, producto o servicio al final
seré superado por uno mejor.

Sin embargo, el miedo a lo "nuevo"
es siempre un obstaculo.

Entregar las buenas ideas a
areas con procesos rigidos

La respuesta es crear un espacio
protegido, llamado Zona de
Innovacién, donde los recursos
estan disponibles para evaluary
desarrollar nuevas ideas.

Tener mucho miedo del
fracaso.

Aqui esté la aterradora verdad:
fallards a menudo. Simplemente
falla rdpido y pasa a la siguiente
idea.

Innovar sélo cuando lo
necesites.

Una crisis es sin duda un motivador,
pero también es la forma mas
costosa de innovar, en términos de
costos, recursos e imagen.

Dejarlo a los "innovadores".

Las ideas pueden y deben venir de
cualquiera en la organizacion,
evitando barreras.

Anime a todos a colocar
todas las ideas en una

casilla de envio electrénico.
Todas las ideas las debes de
evaluar bajo un proceso o un
comité y ser tratadas con respeto.
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IGUALDAD DE GENERO

“La igualdad de género es un principio constitucional
que estipula que hombres y mujeres son iguales ante la
ley”, lo que significa que todas las personas, sin distincion
alguna tenemos los mismos derechos y deberes frente al
Estado y la sociedad en su conjunto.

Sabemos bien que no basta decretar laigualdad en la ley
si en la realidad no es un hecho. Para que asi lo sea, la
igualdad debe traducirse en oportunidades reales vy
efectivas para ir a la escuela, acceder a un trabajo, a
servicios de salud y seguridad social; competir por
puestos o cargos de representacion popular; gozar de
libertades para elegir pareja, conformar una familia y
participar en los asuntos de nuestras comunidades,
organizaciones y partidos politicos.

TODOS SOMOS CAPACES
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SALDE LA
RUTINA

Te compartimos algunas ideas para disfrutar en tu  [JRSNRCCINICISNIG;
tiempo libre con la familia o amigos durante elmes W3 \[~{[0]¥] 3 EN CONCIERTO

celone iy e MORAT

LO NUEVO DE JUNIO 14 DE JUNIO
AUDITORIO AUDITORIO
CITIBANAMEX CITIBANAMEX

22 DE JUNIO

LOS 100: Temporada 5 01
BLACK MIRROR: Temporada 5 05

HAPPY!: Temporada 2 05 FRAN Co

HISTORIAS DE SAN FRANCISCO 07

DESIGNATED SURVIVOR 07 ESCAM I LLA

3%: Temporada 3 07

DARK: Temporada 2 21 14Y 15 DE JUN'O
SR. IGLESIAS 21 AUDITORIO

PAQUITA SALAS 28

ELEMENTARY 30 PABELLON M

A CORRER CON %‘%‘6 ?EK?SIQ'IAAN
MAMA Y PAPA

PABELLON M AUDITORIO CITIBANAMEX

PARQU E FU N Dl DARA CATS YURI COMO GRIZABELLA

CESAR 2 2 AUDITORIO

2 DE ARENA
MILAN JUnio vonTerrey il PEYUNiO PABELLON M
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BBC SERVICIOS FUNDACION CLISA

NAPOLEON SADA FERMIN SAN MARTIN JOSE RODRIGUEZ

e

BBC SERVICIOS : BBC SERVICIOS

ALEJANDRO RODRIGUEZ

ROBERTA MARTIR

\ .
BBC SERVICIOS

ISRAEL PEREZ
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°a

SOFIR

ADN ENERGIA PETROCARRIERS

BBC SERVICIOS

MARLENE CAVAZOS ALVARO MARON RUBEN MARTINEZ
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=
S e G

RGY SISTEMAS

LUIS PEREZ

GERARDO GUZMAN JOSE JUAN SOTO MANUEL CABALLERO

j ’ |

IM MOTRIZ

WENDY RODRIGUEZ
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